








PENERAPAN GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DALAM 
MANAJEMEN PAUD DI KECAMATAN SIDOREJO SALATIGA 
 
 
untuk memenuhi salah satu syarat guna memperoleh 









PROGRAM STUDI PENDIDIKAN GURU PENDIDIKAN ANAK USIA DINI 
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 







































 ”من جّد وجد“  
“Man Jadda Wa Jadda” 
(Barang siapa bersungguh-sungguh, maka ia akan mendapatkannya) 
 
 
“Proses belajar yang sesungguhnya adalah hidup. Karena dalam hidup, kita 
belajar dari pengalaman, dari kesalahan, dari masa lalu, dari perjuangan, 
belajar bangkit, belajar memahami, belajar mendewasakan diri, dari 






Skripsi ini saya persembahkan kepada: 












 Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena berkat rahmat dan 
anugerah, dan karunia-Nya yang sangat melimpah maka skripsi ini dapat terselesaikan 
dengan judul Penerapan Gaya Kepemimpinan Transformasional Dalam Manajemen PAUD di 
Kecamatan Sidorejo Salatiga. Penulisan skripsi ini sebagai syarat bagi mahasiswa untuk 
memperoleh gelar Sarjana Pendidikan pada Universitas Kristen Satya Wacana Salatiga. 
Penulisan skripsi ini dapat berjalan dengan baik karena banyaknya dukungan dari berbagai 
pihak, maka tidak lupa penulis ucapkan terimakasih kepada : 
1. Ibu Lanny Wijayaningsih, S. Pd., M. Pd., selaku dosen pembimbing 1 yang dengan 
sabar membimbing, meluangkan waktu dan memberikan saran maupun kritik  untuk 
kesempurnaan penulisan skripsi ini.  
2. Bapak Mozes Kurniawan, S. Pd., M. Pd., selaku dosen pembimbing 2 yang dengan 
sabar membimbing, meluangkan waktu dan memberikan saran maupun kritik  untuk 
kesempurnaan penulisan skripsi ini.  
3. Ibu Ajeng Widiastuti, S.S., M.A., selaku wali studi yang sudah memberikan perhatian 
dan dukungan untuk menyelesaikan skripsi ini. 
4. Ibu Reny Irawati, S. Pd., selaku kepala sekolah Strawberry dan Bunda Ade selaku 
guru Strawberry yang sudah memberikan ijin dan bersedia meluangkan waktunya 
untuk wawancara mengenai penelitian ini. 
5. Ibu Tri Sulasmi, S. Pd., selaku kepala sekolah TK Eben Haezer dan Miss Elis selaku 
guru TK Eben Haezer yang sudah memberikan ijin dan bersedia meluangkan 
waktunya untuk wawancara mengenai penelitian ini. 
6. Kepada seluruh keluarga terutama kedua orang tua saya yang selalu mendoakan 
kelancaran skripsi ini dan memberikan dukungan moril serta materilnya. 
7. Kepada suami saya Rohmat Kuncoro dan anak saya tercinta Giovanno Adam Tama 
Kuncoro yang selalu memberikan semangat yang tak ada habisnya. 
8. Serta dukungan seluruh teman-teman terkasih yang berjuang bersama dalam 









Senny, Mei Hardika. 2018. Penerapan Gaya Kepemimpinan Transformasional Dalam 
Manajemen PAUD di Kecamatan Sidorejo Salatiga. Program Studi S1 Pendidikan Guru 
Pendidikan Anak Usia Dini FKIP UKSW. Pembimbing 1 Lanny Wijayaningsih, S. Pd., M. 
Pd. Pembimbing 2 Mozes Kurniawan, S. Pd., M. Pd. 
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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk membuktikan bahwa gaya kepemimpinan 
transformasional dapat diterapkan dan bagaimana penerapannya di manajemen PAUD di 
Kecamatan Sidorejo Salatiga. Jenis penelitian ini adalah deskriptif kualitatif pengambilan 
sample dengan menggunakan teknik Purposive. Teknik pengumpulan data menggunakan 
wawancara, observasi dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya 
kepemimpinan transformasional dapat diterapkan pada manajemen PAUD dan penggunaan 
PAUD yang sangat efektif. Dengan penerapan gaya kepemimpinan transformasional, 
memberikan beberapa dampak positif yaitu, kepala sekolah menjadi teladan, mendorong 
kinerja bawahan, mengharmoniskan lingkungan kerja, memberdayakan karyawan, bertindak 
atas sistem nilai, meningkatkan kemampuannya secara terus menerus, memiliki hubungan 
yang hangat dengan seluruh warga sekolah dan lingkungan sekitar dan memiliki kemampuan 
untuk mengahdapi situasi yang rumit. Jadi dengan penelitian ini, penulis berharap gaya 
kepemimpinan transformasional ini bisa diterapkan di lembaga sekolah yang belum 
menggunakan gaya kepemimpinan ini, terutama lembaga anak usia dini. Karena banyak 
fenomena yang peneliti temukan di beberapa taman kanak-kanak di kota Salatiga seperti 
contoh banyak guru yang mengundurkan diri setiap tahunnya, kurangnya motivasi dan 
kesadaran akan tugasnya sebagai guru atau melakukan tugas hanya karena imbalan dan 
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